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FICHA DE PERFIL OCUPACIONAL SECTOR CONSTRUCCIÓN 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PERFIL 

Nombre perfil:  Capataz de Obra Gruesa y Obras Preliminares 

Sector: Construcción 

Organismos sectoriales: Construcción 

Otros nombres:  

 

PROPÓSITO DEL PERFIL 

Organizar y supervisar el trabajo de las cuadrillas en la ejecución de obra gruesa y obras preliminares, de 

acuerdo con los procedimientos de la empresa, normas de calidad higiene, seguridad y medioambiente 

vigentes. 

 

FUNCIONES CRÍTICAS TRANSVERSALES  

 Interpretar planos, manuales y fichas de las distintas actividades de la etapa obra gruesa y obras 

preliminares, instruyendo a los trabajadores sobre las labores diarias a desarrollar y sus respectivos 

detalles técnicos 

 Controlar los aspectos técnicos de la ejecución de actividades de obra gruesa (cimientos, bases, 

columnas, paredes, etc.) y obras preliminares (limpieza de terreno, levantamiento topográfico, trazados, 

excavaciones, etc.), asegurando que el desarrollo de los avances sea según los informes de suelo de 

topografía, trazadores y de ingeniería 

 Supervisar la ejecución de los planes de trabajo, verificando que los plazos estipulados en el programa 

de avance se cumplan 

 Coordinar las cuadrillas de trabajo de obra y contratistas, asegurando la distribución de fuerza de trabajo 

según necesidades del proyecto y plazos estipulados  

 Supervisar que las actividades al interior de la faena se realicen bajo los estándares de seguridad 

establecidos, dictando charlas diarias de prevención y análisis de riesgos y asegurando el uso de EPPs 

generales y específicos a las distintas funciones de la obra gruesa y obras preliminares generando 

evidencia escrita de dichas charlas. 

 Realizar labores administrativas, emitiendo informes o completando planillas de trabajo periódico, 

reportando el avance de las faenas y quién participó de su ejecución.   
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● Liderar equipos de trabajo/cuadrillas, generando un clima laboral positivo, acorde a sus labores. 

 

 

 

 

CONTEXTOS DE APLICACIÓN ASOCIADOS AL PERFIL 

Edificación en altura Aplica 

Viviendas en extensión Aplica 

Montaje Industrial Aplica 

Obras hidráulicas Aplica 

Caminos y Carreteras Aplica 

Obras portuarias Aplica 

Plantas industriales Aplica 

 

UNIDADES DE COMPETENCIAS FUNCIONALES TRANSVERSALES 

Código UCL 

Chilevalora 
Nombre UCL 

Sin código 
Controlar las actividades de cuadrillas de obra y contratistas para obra gruesa y 

preliminares 

Sin código Coordinar cuadrillas de trabajo para actividades de obra gruesa  

 

 

ELEMENTOS TRANSVERSALES 

Conocimientos técnicos 

 Lectura de planos y manuales 

 Lectura de planes de trabajo 

 Nociones básicas de cubicación y rendimientos 

 Procesos constructivos de los diversos elementos de obra gruesa y obras 

preliminares 

 Procedimientos de descimbres 

 Funcionamiento y uso de equipos, materiales, herramientas 

 Subcontratación  

 Señaléticas en obra 

Herramientas y materiales 

específicos 

 Huincha de medir  

 Libreta de apuntes 

 Listado y chequeo en obra 

 Radio  

 Calculadora 
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 Tarja  

 Escalímetro 

 Computador / Tablet 

Elementos y medidas de 

seguridad 

 Reglamento sobre prevención de riesgos profesionales 

 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 

 EPP básicos, tales como: mascarilla antipolvo, antiparras, casco, zapatos de 

seguridad, chaleco reflectante, etc. 

 Señaléticas en obra 

Entorno físico 

 Labores en el lugar físico de la obra con ambiente climático variable según 

duración y ubicación geográfica de la obra 

 Al interior de la obra 

 Sobre terrenos planos e irregulares 

 


